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Sobre la base de la experiencia del primer

congreso, vinieron los siguientes y al margen de

los cambios que se fueron dando en la Junta

Directiva de ANASASS, los congresos año a año

se convirtieron en una tradición que se ha

mantenido durante estos veintisiete años.

Es innegable que los congresos de ANASASS

han cumplido a cabalidad con los propósitos de

capacitación, de unión y de convivio, de

intercambio de vivencias y experiencias entre los

concurrentes, los cuales proceden de diferentes

Unidades de todo el país y con ello se ha

cumplido con los fines de la Organización, pero

también fortaleciendo a la Caja simultáneamente.

Ha sido prácticamente una relación simbiótica, de

la cual ambas partes han salido fortalecidas y es

de esperar que así continúe.00000000000000

ANASASS- como retribución, siempre ha tratado

de orientar los congresos hacia el interés mutuo

(ANASASS – CAJA), pero además, ha mantenido

gran apertura para que estos eventos sirvan de

escenario para dar a conocer o abordar

directrices o temas generales de interés

Institucional, cuando así lo han tenido a bien las

autoridades de turno.

Reseña sobre
nuestros congresos

Para afi l iarse como miembro activo se requiere ser

funcionario en el área de gestión administrativa de

Hospitales, Áreas de Salud, Sucursales, Direcciones de

Sede, Dirección General de Gestión y de Servicios de

Salud de la CCSS, Direcciones Regionales, que ostenten

el puesto de directores administrativos y financieros,

administradores, jefes encargados de servicios u oficinas,

profesionales técnicos en administración y administrativos,

supervisores regionales, en estos puestos la personas

interesadas solicitarán su ingreso por escrito a la Junta

Directiva la cual resolverá aceptar o rechazar solicitud.

CUAL ES EL APORTE ECONÓMICO DE LOS
ASOCIADOS
CUAL ES EL APORTE ECONÓMICO DE LOS
ASOCIADOS

El aporte que debe dar el ser asociado actualmente es de

¢ 1 2.000.00 mensuales deducibles de la plani l la.

Los pensionados en las áreas administrativas descritas,

pagarán el aporte de ¢ 1 2.000.00 mensuales

directamente a la cuenta bancaria de ANASASS, Banco

Nacional de Costa Rica.000000000000000000000

Cuenta corriente 100-1-000-156784-1
Cuenta cliente 15-100010011567849

Contacto

2260 8047

2260 8047

Anasass SinFines

anasass.asociacion @gmail .com

www.anasass.com



Qu iénes somos
Somos un grupo comprometido con la seguridad

social de nuestro país, con la labor que realizamos

a diario, por lo tanto, estimulamos la dignificación

técnica, profesional y humana de nuestros

asociados. Es una Asociación sin fines de lucro

cuyo principal énfasis es la gestión administrativa

para beneficio de sus asociados en sus

actividades departamentales, fomentando el

diálogo, la unión, la armonía y la cooperación entre

los afi l iados y las autoridades de la CCSS

Fomentar el espíritu de unidad, cooperación y

participación entre los asociados, promoviendo el

intercambio de experiencias en la gestión integral

de los servicios de salud.

M is ión

Ser la asociación que agrupe la mayor parte de

funcionarios responsables de la gestión

administrativa de la CCSS procurando coadyuvar

en su desarrol lo humano, profesional y técnico en

beneficio de la seguridad social costarricense.

V is ión

Todo afi l iado a la Asociación debe ser fiel a los valores

éticos de: sol idaridad y equidad.

Lealtad

Desempeñarse dentro de la organización con:

honradez, prudencia, integridad, honestidad, decencia,

seriedad y moralidad.

Probidad

Asumir las obligaciones que le exige el Estatuto y su

normativa dentro de la organización.

Compromiso

El Asociado debe ser: cuidadoso, amable y considerado

con los demás asociados.

Respeto

Desarrol lar actividades de capacitación que sirvan

de actual ización en temas administrativos.

Intercambiar experiencias a través de la

capacitación

Llevar a cabo congresos para que por medio de

las charlas o conferencias que se realizan en

ellos, sean un medio didáctico.

El mejoramiento académico, cultural, intelectual y

socio-económico de los asociados

Estimular la dignificación técnica profesional y

humana de los asociados.

Velar porque en la capacitación de los asociados,

participen los que verdaderamente tengan

necesidades de formación para el mejor

desempeño de sus funciones

Objetivos Específicos

Valores Éticos Nuestros Objetivos

Fomentar el espíritu de unión, participación y

cooperación

Objetivo General




